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Σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4940/2022 (Α΄112) η Προεδρία της Κυβέρνη-

σης διατηρεί συγκεντρωτικό ηλεκτρονικό κατάλογο με το ονοματεπώνυμο και την 

ιδιότητα των συνεργατών, τον φορέα στον οποίο απασχολούνται και το μισθολογικό 

τους κλιμάκιο, διακρίνοντάς τους ανά κατηγορία συνεργατών σύμφωνα με το άρ-

θρο 46 του ν.4622/2019 (Α΄133). Επίσης, συντάσσει ετήσια έκθεση με στατιστικά 

στοιχεία για τον συνολικό αριθμό των συνεργατών, το μισθολογικό τους κλιμάκιο, 

καθώς και για την επιβολή κυρώσεων σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 76 του 

ν.4622/2019.

Η παρούσα ετήσια απολογιστική έκθεση χωρίζεται σε τέσσερα βασικά μέρη. 

Στο πρώτο μέρος καταγράφεται το σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.  Το δεύτερο μέρος 

περιλαμβάνει στοιχεία για την διάρθρωση και την αποστολή της Προεδρίας. Στο 

τρίτο μέρος παρουσιάζονται αναλυτικά τα στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 

36 του ν.4940/2022 ανά Υπουργείο. Στο τέταρτο και τελευταίο μέρος απεικονίζονται 

χρήσιμα στατιστικά στοιχεία. 

Τέλος, σημειώνεται ότι στην παρούσα απολογιστική έκθεση έτους 2023 έχουν 

συμπεριληφθεί και τα στοιχεία των αποσπασμένων υπαλλήλων, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3β του άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α΄).

ΕΙΣΑΓΩΓΗ





ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
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Σύμφωνα με το άρθρο 46 του ν. 4622/2019:

1.  Τα ιδιαίτερα γραφεία των μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών, των Γε-
νικών και Ειδικών Γραμματέων στελεχώνονται από συνεργάτες (μετακλητοί, 
αποσπασμένοι, άμισθοι, δημοσιογράφοι).

2.  Ανά ιδιαίτερο γραφείο μέλους της Κυβέρνησης, Υφυπουργού, Γενικού και Ει-
δικού Γραμματέα προβλέπονται οι εξής θέσεις συνεργατών: 

 •  έως δεκαοκτώ (18) θέσεις στα γραφεία μελών της Κυβέρνησης, εκ των 
οποίων έως οκτώ (8) δύνανται να είναι μετακλητοί, 

 •  έως δώδεκα (12) θέσεις στα γραφεία των Υφυπουργών, εκ των οποίων 
έως έξι (6) δύνανται να είναι μετακλητοί,

 •  έως οκτώ (8) θέσεις στα γραφεία των Γενικών Γραμματέων, εκ των οποίων 
τρείς (3) δύνανται να είναι μετακλητοί και 

 •  έως τέσσερις (4) θέσεις στα γραφεία των Ειδικών Γραμματέων, εκ των 
οποίων δύο (2) δύνανται να είναι μετακλητοί. 

Στα γραφεία των Υπουργών οι θέσεις των μετακλητών της προηγούμενης παρα-
γράφου προσαυξάνονται κατά τον αριθμό των Γενικών Γραμματειών που υφίστα-
νται στο Υπουργείο. Στα γραφεία Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, ένας 
εκ των συνεργατών που καλύπτει θέση μετακλητού υπαλλήλου δύναται να είναι 
δημοσιογράφος.

3. Οι θέσεις των συνεργατών δύνανται να καλύπτονται από: 

 (α)   ιδιώτες μέσω πρόσληψης, οι οποίοι καταλαμβάνουν αποκλειστικά θέσεις 
μετακλητών, 

 (β)  δημοσίους υπαλλήλους ή λειτουργούς με σχέση εργασίας δημοσίου δι-
καίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν σε φορείς του 
Δημοσίου Τομέα, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις της περίπτωσης 
(α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) μέσω απόσπασης, 

 (γ)  δικηγόρους με έμμισθη εντολή του Δημοσίου που υπηρετούν στους φο-
ρείς της προηγούμενης περίπτωσης μέσω απόσπασης.» (παρ. 15 του άρ-
θρου 174 του ν.4635/2019 - Α΄167).

4.  Μία εκ των προβλεπόμενων θέσεων συνεργατών των μελών της Κυβέρνησης, 
Υφυπουργών και Γενικών Γραμματέων είναι θέση του Διευθυντή του ιδιαίτε-
ρου γραφείου.

5.  Εάν ο Πρωθυπουργός προΐσταται Υπουργείου διατηρεί το ιδιαίτερο γραφείο 
που προβλέπεται για τον οικείο Υπουργό.
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6.  Ο αριθμός των θέσεων συνεργατών που προβλέπονται στην παρ. 2 μπορεί να 
αυξάνει κατά κατηγορία και γραφείο ανάλογα με τις ανάγκες του κατά περί-
πτωση μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού, με απόφαση του Υπουργικού 
Συμβουλίου που εκδίδεται ύστερα από ειδικά αιτιολογημένη πρόταση του 
αρμόδιου κατά περίπτωση μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού και δημο-
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την αποχώρηση του μέλους 
της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού, θέσεις του ιδιαίτερου γραφείου του οποίου 
αυξήθηκαν σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, οι θέσεις αυτές καταργού-
νται αυτοδικαίως.

7.  Στα ιδιαίτερα γραφεία μελών της Κυβέρνησης επιτρέπεται η ανάθεση καθη-
κόντων ειδικών συμβούλων για ορισμένο χρονικό διάστημα και συγκεκριμέ-
να αντικείμενα, καθ` υπέρβαση του οριζόμενου ανώτατου αριθμού συνεργα-
τών οι οποίοι υπηρετούν εθελοντικά και δεν λαμβάνουν μισθό, αποζημίωση ή 
άλλη οικονομική απολαβή εκτός των οδοιπορικών τους. Οι ειδικοί σύμβουλοι 
του προηγούμενου εδαφίου είναι διακεκριμένοι επιστήμονες ή εμπειρογνώ-
μονες ειδικού αντικειμένου, υποστηρίζουν στο αντικείμενό τους τα διοικητικά 
όργανα, τις επιτροπές και τις αρμόδιες υπηρεσίες και προσλαμβάνονται με 
αντίστοιχες αποφάσεις του οικείου μέλους της Κυβέρνησης που δημοσιεύο-
νται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο αριθμός των υπηρετούντων μετα-
κλητών ειδικών συμβούλων της παρούσας παραγράφου δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει τους δύο (2) ανά ιδιαίτερο γραφείο.

Με το άρθρο 47 του ν. 4622/2019 προβλέπεται η διαδικασία στελέχωσης των ιδι-
αίτερων γραφείων και συγκεκριμένα:

1. Η πλήρωση των θέσεων των συνεργατών γίνεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλ-
λης διάταξης: 

 (α)   με πράξη πρόσληψης την οποία υπογράφει το αρμόδιο για το διορισμό 
όργανο 

 (β)   στην περίπτωση απόσπασης, με κοινή απόφαση του Υπουργού υποδοχής 
και του αρμόδιου Υπουργού προέλευσης.

 Οι πράξεις του προηγούμενου εδάφιου δημοσιεύονται, σε περίληψη, στην 
 Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» (παρ. 16 του άρθρου 174 του ν.4635/2019).

2.  Με τις ως άνω πράξεις ή αποφάσεις καθορίζονται οι θέσεις που καλύπτουν 
οι υπάλληλοι, καθώς και το μισθολογικό κλιμάκιο στο οποίο εντάσσονται 
μαζί με τυχόν επιδόματα θέσης ευθύνης και άλλες παροχές. Προκειμένου 
για μέλη διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού (Δ.Ε.Π.) Α.Ε.Ι. απαιτείται 
πάντοτε άδεια της οικείας Συγκλήτου.
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3.  Οι αποσπάσεις συνεργατών στα ιδιαίτερα γραφεία γίνεται κατά παρέκκλιση 
των κείμενων διατάξεων και χωρίς χρονικό περιορισμό.» (παρ. 17 του άρ-
θρου 174 του ν. 4635/2019). Η απόσπαση γίνεται σε προσωρινές ομοιόβαθμες 
θέσεις για όσο χρόνο ο συνεργάτης που αποσπάται προσφέρει τις υπηρεσί-
ες του στο αντίστοιχο ιδιαίτερο γραφείο. Ο χρόνος απόσπασης λογίζεται για 
κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στη θέση που ο αποσπώ-
μενος συνεργάτης κατέχει οργανικά.

4.  Η λήξη της πρόσληψης ή της απόσπασης συνεργάτη μπορεί να γίνει οποτε-
δήποτε με μόνη πράξη του οικείου Υπουργού. (παρ. 18 του άρθρου 174 του ν. 
4635/2019). Ο ως άνω τερματισμός δεν γεννά κανένα δικαίωμα αποζημίωσης 
στον υπάλληλο του οποίου η σχέση εργασίας στο ιδιαίτερο γραφείο τερματί-
στηκε.

Επιπλέον, με το άρθρο 36 του ν.4940/2022 προστέθηκε το άρθρο 47Α του ν. 
4622/2019 με το οποίο:

1.  Το ονοματεπώνυμο και η ιδιότητα των συνεργατών του άρθρου 46 του 
ν.4622/2019 δημοσιοποιούνται στον διαδικτυακό τόπο του εκάστοτε φορέα, ο 
οποίος μεριμνά για την επικαιροποίησή τους.

2.  Η Προεδρία της Κυβέρνησης διατηρεί συγκεντρωτικό ηλεκτρονικό κατάλογο 
με το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητα των συνεργατών, καθώς και τον φορέα 
στον οποίο απασχολούνται και το μισθολογικό τους κλιμάκιο, διακρίνοντας 
ανά κατηγορία συνεργατών σύμφωνα με το άρθρο 46 του ν.4622/2019, και 
συντάσσει ετήσια έκθεση με στατιστικά στοιχεία για τον συνολικό αριθμό των 
συνεργατών, το μισθολογικό τους κλιμάκιο, καθώς και για την επιβολή κυρώ-
σεων σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 76 του ν. 4622/2019. Για τη σύνταξη 
της έκθεσης, η Προεδρία της Κυβέρνησης συνεργάζεται με τους αρμόδιους 
φορείς, οι οποίοι έχουν την υποχρέωση να την ενημερώνουν για την κατάστα-
ση των συνεργατών.

3.  Ο ηλεκτρονικός κατάλογος και η ετήσια έκθεση της παρ. 2 του άρθρου 36 του 
ν.4940/2022 αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης.

Όσον αφορά τα μισθολογικά κλιμάκια (ΜΚ) σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 9 
του ν. 4354/2015 (Α’  176):

1.  Οι Διευθυντές των ιδιαίτερων γραφείων των μελών της Κυβέρνησης, των 
Υφυπουργών και των Γενικών Γραμματέων κατατάσσονται στο καταληκτικό 
Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας (παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4635/2019).
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2.  Οι μετακλητοί υπάλληλοι της Προεδρίας της Κυβέρνησης, των ιδιαίτερων 
γραφείων των μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών και των Γενικών και 
Ειδικών Γραμματέων, που καταλαμβάνουν θέσεις μετακλητών, κατατάσσονται 
σε μισθολογικά κλιμάκια ως εξής: (α) οι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου σπου-
δών στο Μ.Κ. 17 της κατηγορίας τους, (β) οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής 
Δημόσιας Διοίκησης Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή οι κάτοχοι μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών στο Μ.Κ. 15 της κατηγορίας τους, (γ) οι κάτοχοι πτυχίου ανώ-
τερης ή ανώτατης εκπαίδευσης, κατατάσσονται στο Μ.Κ. 13 της κατηγορίας 
τους, (δ) οι κάτοχοι τίτλου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατατάσσονται στο 
Μ.Κ. 11 της ΔΕ κατηγορίας.» (παρ. 2 του άρθρου 110 του ν. 4622/2019).

3.  Οι ειδικοί συνεργάτες των Γενικών Γραμματειών του Πρωθυπουργού και της 
Κυβέρνησης, των λοιπών μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών, των Γε-
νικών, Αναπληρωτών Γενικών και Ειδικών Γραμματέων Υπουργείων, καθώς 
και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, κατατάσσονται ως εξής: Οι κάτοχοι 
διδακτορικού τίτλου σπουδών στο Μ.Κ. 15 της κατηγορίας τους, οι απόφοιτοι 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) στο 
Μ.Κ. 14 της κατηγορίας τους. Οι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στο 
Μ.Κ. 13 της κατηγορίας τους. Οι κάτοχοι πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης εκπαί-
δευσης στο Μ.Κ. 11 της κατηγορίας τους. Οι λοιποί κατατάσσονται στο Μ.Κ. 13 
της κατηγορίας που ανήκουν.

Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 76 του ν. 4622/2019:

1.  Διορισμός σε θέση μετακλητού υπαλλήλου, καθώς και ανάθεση καθηκόντων 
σε ειδικό σύμβουλο δεν μπορεί να γίνει, αν στο πρόσωπο του υποψηφίου για 
διορισμό συντρέχει κώλυμα από εκείνα που προβλέπει ο νόμος για τον διορι-
σμό δημοσίου πολιτικού διοικητικού υπαλλήλου, καθώς και στην περίπτωση 
που ο υποψήφιος για διορισμό τυγχάνει σύζυγος ή συμβίος/α, κατά την έν-
νοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄181) ή συγγενής πρώτου ή δεύτερου 
βαθμού μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού.

2.  Η κατοχή της θέσης μετακλητού υπαλλήλου και η ανάθεση καθηκόντων ειδι-
κού συμβούλου σε ιδιαίτερα γραφεία ή στην Προεδρία της Κυβέρνησης δεν 
συνεπάγεται την αναστολή άσκησης του οικείου ελευθέριου επαγγέλματος 
ή λειτουργήματος. Εντός ενός (1) μηνός από την ανάληψη των καθηκόντων 
τους, οι μετακλητοί υπάλληλοι και οι ειδικοί σύμβουλοι υποβάλλουν προς τον 
Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρμόδια για θέματα προσω-
πικού του οικείου φορέα, εφόσον υπάρχει, ή τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης 
που είναι αρμόδιος για θέματα προσωπικού, δήλωση σχετικά με τις επαγγελ-
ματικές δραστηριότητες που διατηρούν.
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3.  Η τοποθέτηση σε θέση Διευθυντή ιδιαίτερου γραφείου μέλους της Κυβέρνη-
σης ή Υφυπουργού ή Γενικού Γραμματέα ή σε θέση μετακλητού Προϊσταμέ-
νου στην Προεδρία της Κυβέρνησης,  προϋποθέτει την αναστολή της άσκησης 
του ελευθέριου επαγγέλματος ή λειτουργήματος του τοποθετούμενου προ-
σώπου.

4.  Σε κάθε περίπτωση μη αναστολής άσκησης ελευθέριου επαγγέλματος ή λει-
τουργήματος του παρόντος άρθρου, ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 των 
άρθρων 71 και 72 του ν.4622/2019. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, οι 
μετακλητοί υπάλληλοι και οι ειδικοί σύμβουλοι οφείλουν να συμμορφώνονται 
με τον κώδικα δεοντολογίας, που καταρτίζει η Εθνική Αρχή Διαφάνειας. Οι 
λεπτομέρειες για την κατάρτιση κώδικα δεοντολογίας για τους μετακλητούς 
υπαλλήλους και τους ειδικούς συμβούλους προσδιορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Διοικητή 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.

5.  Η απαγόρευση της παρ. 4 του άρθρου 70 του ν.4622/2019 ισχύει και για τους 
μετακλητούς υπαλλήλους και τους ειδικούς συμβούλους, για συμβάσεις με 
τον φορέα στον οποίο ασκούν καθήκοντα, καθώς και με τους εποπτευόμε-
νους από αυτόν φορείς του δημοσίου. Συμβάσεις που συνήφθησαν μέχρι τη 
δημοσίευση του παρόντος, διατηρούνται σε ισχύ και εξαιρούνται της εφαρμο-
γής του πρώτου εδαφίου μέχρι τη λήξη τους.

6.  Μετά τη λήξη των καθηκόντων τους για οποιονδήποτε λόγο, οι μετακλητοί 
υπάλληλοι και οι ειδικοί σύμβουλοι υποβάλλουν δήλωση προς τον Προϊστά-
μενο της Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρμόδια για θέματα προσωπικού του 
οικείου φορέα, εφόσον, υπάρχει, ή τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης που είναι 
αρμόδιος για θέματα προσωπικού, σχετικά με την επαγγελματική δραστη-
ριότητα την οποία θα ασκήσουν. Για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών 
από την αποχώρησή τους, οφείλουν να λαμβάνουν άδεια κατόπιν αίτησης 
στην Επιτροπή Δεοντολογίας του άρθρου 74 του ν.4622/2019 για οποιαδή-
ποτε επαγγελματική ή επιχειρηματική δραστηριότητα που σχετίζεται με τη 
δραστηριότητα του φορέα στον οποίο απασχολήθηκαν, εφόσον αυτή μπορεί 
να δημιουργήσει σύγκρουση συμφερόντων. Οι παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 73 
του ανωτέρω νόμου ισχύουν και για τους μετακλητούς υπαλλήλους και τους 
ειδικούς συμβούλους.

7.  Εάν διαπιστωθεί με οποιονδήποτε τρόπο η παραβίαση των ως άνω διατάξεων, 
ο μετακλητός υπάλληλος ή ο ειδικός σύμβουλος παύεται άμεσα και του επι-
βάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 75 του ν.4622/2019.



Η ΠΡΟΕΔΡΙΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
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Η Προεδρία της Κυβέρνησης συστάθηκε τον Ιούλιο 2019 με τον νόμο 4622/2019 
ως Φορέας Κεντρικής Διοίκησης και η οργάνωση και λειτουργία της καθορίστηκε 
με το προεδρικό διάταγμα 98/2020 (ΦΕΚ Α' 236) «Οργανισμός της Προεδρίας της 
Κυβέρνησης» τον Νοέμβριο του 2020. Σκοπός της Προεδρίας της Κυβέρνησης 
είναι η υποστήριξη του Πρωθυπουργού στην άσκηση των καθηκόντων του σύμ-
φωνα με το Σύνταγμα, διασφαλίζοντας τη συνοχή και την αποτελεσματικότητα 
του κυβερνητικού έργου. 

Η Προεδρία περιλαμβάνει τις εξής Γραμματείες: 

 (α)  τη Γενική Γραμματεία του Πρωθυπουργού, 

 (β)  τη Γενική Γραμματεία Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων, 

 (γ)  τη Γενική Γραμματεία Συντονισμού, 

 (δ)  τη Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και Ενημέρωσης και 

 (ε)  την Ειδική Γραμματεία Μακροπρόθεσμου Σχεδιασμού.  

Στην Προεδρία λειτουργούν, επίσης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, Γρα-
φείο Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και Γραφείο Παρέδρου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου. Στην Προεδρία υπάγεται η Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.). 
Στην Γενική Γραμματεία Πρωθυπουργού συστάθηκε η Μονάδα Διοικητικής και 
Οικονομικής Υποστήριξης, επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, προκειμένου να ασκεί 
τη διοικητική και οικονομική υποστήριξη των υπηρεσιών που συναποτελούν την 
Προεδρία της Κυβέρνησης, καθώς και των Ιδιαίτερων Γραφείων του Αντιπρο-
έδρου, των Υπουργών Επικρατείας, των Υφυπουργών στον Πρωθυπουργό και 
των Γενικών και Ειδικού Γραμματέων. Η Μονάδα Διοικητικής και Οικονομικής 
Υποστήριξης επιπλέον υποστηρίζει διοικητικά και οικονομικά την Εθνική Αρχή 
Προσβασιμότητας και  την Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής. Παράλ-
ληλα, συνεργάζεται με το Εθνικό Τυπογραφείο καθώς και για τα οικονομικά τους 
στοιχεία με τους εποπτευόμενους φορείς της Προεδρίας, ΕΡΤ Α.Ε. & ΑΠΕ-ΜΠΕ, 
καθώς και το ΚΕΤΥΑΚ της ΕΥΠ. Στα παρακάτω διαγράμματα απεικονίζονται ανα-
λυτικά οι Γενικές και η Ειδική Γραμματεία που συναποτελούν την Προεδρία. 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 36 Ν. 4940/2022 (Α΄ 112)

15ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

   Διάγραμμα 1: Διάρθρωση Προεδρίας της Κυβέρνησης

  Διάγραμμα 2: Διάρθρωση Γενικής Γραμματείας Πρωθυπουργού
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   Διάγραμμα 3: Διάρθρωση Γενικής Γραμματείας Νομικών & Κοινοβουλευτικών Θεμάτων

   Διάγραμμα 4: Διάρθρωση Γενικής Γραμματείας Συντονισμού
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17ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

   Διάγραμμα 5: Διάρθρωση Γενικής Γραμματείας Επικοινωνίας & Ενημέρωσης

   Διάγραμμα 6: Διάρθρωση Ειδικής Γραμματείας Μακροπρόθεσμου Σχεδιασμού
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   Διάγραμμα 7: Διάρθρωση Μονάδας Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης



ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
αρ.36 του ν.4940/2022

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
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Με το άρθρο 21 του ν.4622/2019 συστάθηκε η Προεδρία της Κυβέρνησης και με 
το π.δ. 98/2020 εκδόθηκε ο Οργανισμός της Προεδρίας. Επιπλέον, σύμφωνα με 
την υπό στοιχεία Υ22/03.01.2024 (B΄28) απόφαση του Πρωθυπουργού «Καθορι-
σμός σειράς τάξης των Υπουργείων», σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 115 
του ν. 4622/2019, η σειρά τάξης των Υπουργείων καθορίζεται ως εξής: 

 1. Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

 2. Υπουργείο Εξωτερικών 

 3. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας

 4. Υπουργείο Εσωτερικών

 5. Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού

 6. Υπουργείο Υγείας

 7. Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη

 8. Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών

 9. Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας

 10. Υπουργείο Ανάπτυξης

 11. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

 12. Υπουργείο Δικαιοσύνης

 13. Υπουργείο Πολιτισμού

 14. Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου

 15. Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας

 16. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων

 17. Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής

 18. Υπουργείο Τουρισμού

 19. Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης

 20. Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας

Στους παρακάτω πίνακες απεικονίζονται αναλυτικά τα στοιχεία του προσωπικού 
που προβλέπονται στο άρθρο 36 του ν. 4940/2022 ξεκινώντας από την Προεδρία 
της Κυβέρνησης.
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  Πίνακας 1:  Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Προεδρία της Κυβέρνησης (Μετακλητοί + Αποσπασμένοι)
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  Πίνακας 2: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργού, Αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών

 Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
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23ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 3: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Γενικών και Ειδικών Γραμματέων Υπουργείου

 Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
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  Πίνακας 4: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Εξωτερικών
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25ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 5: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας
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  Πίνακας 6: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργών και Υφυπουργών Υπουργείου Εσωτερικών
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27ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 7: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργών και Υφυπουργών Υπουργείου Παιδείας, 

 Θρησκευμάτων και Αθλητισμού
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  Πίνακας 8: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Γενικών Γραμματέων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 

 και Αθλητισμού



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 36 Ν. 4940/2022 (Α΄ 112)

29ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 9: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργών και Υφυπουργών Υπουργείου Υγείας
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  Πίνακας 10: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Γενικών Γραμματέων Υπουργείου Υγείας



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 36 Ν. 4940/2022 (Α΄ 112)

31ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 11: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη
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  Πίνακας 12: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών
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33ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 13: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας
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  Πίνακας 14: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Ανάπτυξης
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35ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 15: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
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  Πίνακας 16: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Δικαιοσύνης
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37ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 17: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Πολιτισμού
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  Πίνακας 18: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
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39ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 19: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
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  Πίνακας 20: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων
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41ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 21: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Ναυτιλίας
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  Πίνακας 22: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Τουρισμού
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43ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

  Πίνακας 23: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης
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  Πίνακας 24: Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
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Στο κεφάλαιο αυτό απεικονίζονται χρήσιμα συγκεντρωτικά στοιχεία.

  Πίνακας 25: Αριθμός γραφείων & θέσεις ανά φορέα (προβλεπόμενες – καλυμμένες – κενές)
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47ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

   Διάγραμμα 8: Μετακλητοί στα Ιδιαίτερα Γραφεία ετών 2022 – 2023

   Διάγραμμα 9: Αποσπασμένοι στα Ιδιαίτερα Γραφεία ετών 2022-2023
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   Διάγραμμα 10: Ποσοστό συνεργατών ανά κατηγορία εκπαίδευσης

   Διάγραμμα 11: Αριθμός συνεργατών Ιδιαίτερων Γραφείων ανά Ιδιότητα ετών 2022 - 2023
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49ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023

   Διάγραμμα 12: Αριθμός συνεργατών ανά Μισθολογικό Κλιμάκιο και Κατηγορία Εκπαίδευσης

   Διάγραμμα 13: Ποσοστό Συνεργατών Ιδιαιτέρων Γραφείων ανά φύλο





ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Όλα τα ανωτέρω στοιχεία έχουν ημερομηνία αναφοράς την 31.12.2023.  

Τα στοιχεία των συνεργατών των Ιδιαίτερων Γραφείων αντλήθηκαν από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες των Υπουργείων, ενώ σε κάποιες περιπτώσεις απαιτήθηκε 
η παροχή περαιτέρω διευκρινίσεων και συμπληρωματικών αρχείων. 

Η παρούσα έκθεση αναρτάται στην Ιστοσελίδα της Προεδρίας της Κυβέρνησης.
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